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Башkортостан Республикаhы
Миeкe районы муниципаль районыныn Сатый ауыл советы ауыл билeмehе

Хакимиeте
452093, Миeкe районы, Сатый ауылы

тел./факс 3-17-89
	
	Республика Башкортостан
Администрация сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район
452093, Миякинский район, с. Сатыево

тел./факс 3-17-89


Исх. № 165 от  «11» ноября 2015 г. 
Председателю Государственного комитета Республики Башкортостан 
по делам юстиции

Галеевой Наиле Миннулловне

  Во исполнение Закона Республики Башкортостан от 22.12.2008 г. № 83-з  «О республиканском регистре муниципальных нормативных правовых актов» администрация и Совет сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан направляет  действующие нормативные правовые акты 
 за октябрь месяц- 4  шт.  2015 года.

По электронной почте НПА отправлены на адрес rb0202@mail.ru 11.11.2015 г.

Глава сельского поселения

Сатыевский сельсовет сельсовет

муниципального района

Миякинский район РБ






З.М.Гафарова
Нормативные  правовые акты Совета и администрации

сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района

Миякинский район Республики Башкортостан
	№ п/п
	        Наименование         

                 н/п акта
	    Дата принятия
	Номер н/п акта
	Дата и место обнародования
	Количество листов

	1
	Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности муниципальных программ администрации сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан  
	19/10/2015
	52
	19/10/2015
	9

	2
	Об утверждении Положения об антикоррупционной комиссии сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан  
	19/10/2015
	53
	19/10/2015
	4

	3
	Об утверждении Программы по противодействию коррупции в сельском поселении Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан  
	19/10/2015
	54
	19/10/2015
	12

	4
	Об утверждении Положения и состава по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан  
	22/10/2015
	55
	22/10/2015
	12


Управляющий делами администрации                                                                             И.Р.Рахманова

Нормативные  правовые акты 

за октябрь 2015 г.

 ( Постановление главы сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район 
Республики Башкортостан)  
	Башkортостан Республикаhы

Миeкe районы муниципаль районыныn Сатый ауыл советы ауыл билeмehе 

Хакимиeте 


	
	 Администрация сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район

Республики Башкортостан




         kАРАР                                           № 52                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     «19» октябрь 2015й                                                           «19» октябрь 2015г

Об утверждении Порядка  проведения оценки эффективности муниципальных программ администрации сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район   Республики Башкортостан

В целях обеспечения эффективного использования бюджетных и организационных ресурсов путем совершенствования системы программно-целевого управления , в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 1 апреля 2015 г. N 111 "О порядке оценки эффективности реализации государственных программ Республики Башкортостан", руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального Миякинский район Республики Башкортостан, п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Порядок проведения оценки эффективности муниципальных программ сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального Миякинский район Республики Башкортостан (далее - Порядок) согласно Приложению.

         2. Обнародовать настоящее Постановление на информационном стенде администрации сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан по адресу: Республика Башкортостан, Миякинский район, с.Сатыево, ул. Центральная, 19 и разместить на официальном сайте по адресу: http:// spsatievski.ru

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                              З.М.Гафарова

Сатыевский сельсовет          
                                                      Приложение 

                                                      к  постановления 

                                                      главы сельского поселения

                                                      Сатыевский сельсовет



 


                муниципального района







    Миякинский район






                 Республики Башкортостан
                                                                                от 19.10. 2015г. №52

Порядок проведения оценки эффективности муниципальных программ сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан
1. Общие положения

1.1. Порядок оценки эффективности реализации муниципальных программ сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан (далее - Порядок) разработан во исполнение пункта 3 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с пунктом 6.13 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 7 апреля 2014 года N 151 (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Башкортостан от 1 июля 2014 года N 296),в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 1 апреля 2015 г. N 111 "О порядке оценки эффективности реализации государственных программ Республики Башкортостан» и устанавливает последовательность проведения и критерии оценки эффективности реализации муниципальных программ сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан (далее - муниципальные программы), позволяющие определить их эффективность и степень достижения их целей и задач.

1.2. Результаты оценки служат основой для принятия управленческих решений по дальнейшей реализации муниципальных программ сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан
1.3. Эффективность реализации муниципальных программ сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан определяется путем оценки:

степени достижения плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальных программ;

степени реализации подпрограмм и республиканских целевых программ, входящих в состав муниципальных программ;

степени соответствия финансовых затрат на реализацию подпрограмм запланированному уровню затрат.

1.4. Оценка эффективности реализации муниципальных программ является стандартной, неотъемлемой процедурой программно-целевого управления.  Оценка эффективности реализации муниципальных программ осуществляется в два этапа:

на первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации подпрограмм, которая определяется с учетом выявления степени достижения плановых значений целевых индикаторов и показателей подпрограмм, степени реализации мероприятий подпрограмм, оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

на втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной  программы, которая определяется с учетом выявления степени достижения плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.

2. Критерии, применяемые для оценки эффективности реализации муниципальной программы

2.1. Система комплексных критериев (К;), используемых для оценки эффективности реализации муниципальной программы, включает три критерия:

K1 - степень реализации муниципальной й программы;

К2 - эффективность реализации подпрограмм муниципальной программы;

К3 - контроль за ходом реализации государственной программы.
2.2. Весовые коэффициенты значимости критериев составляют:

степень реализации муниципальной программы - 0,4;

эффективность реализации подпрограммы - 0,4;

контроль за ходом реализации муниципальной программы - 0,2.

3. Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы

3.1. Эффективность реализации  муниципальной программы (Эмп) оценивается в зависимости от значений критериев по следующей формуле:

Эмп = 0,4 * К1 + 0,4 * К2 + 0,2 * К3
3.2. Рассчитанное значение интегральной оценки (Эмп) сопоставляется с качественной шкалой, приведенной в следующей таблице:

Шкала показателей интегральной оценки эффективности реализации муниципальной  программ (Эмп)

	Численное значение оценки эффективности реализации государственной программы (Эмп)
	Качественная характеристика программы

	0,85 < Эмп
	эффективность программы высокая

	0,75 < Эмп < 0,85
	эффективность программы средняя

	0,65 < Эмп < 0,75
	эффективность программы удовлетворительная

	Эмп < 0,65
	эффективность программы неудовлетворительная


3.3. Критерий степени реализации муниципальной программы K1 рассчитывается по следующей формуле:

                  n
     K1=∑ 1 = 1 СДИмп i ,где:

СДИмп i - степень достижения планового значения каждого целевого индикатора и показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

n - количество целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.

3.3.1. Степень достижения планового значения каждого целевого индикатора и показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, СДИмпi для целевых индикаторов и показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений определяется по следующей формуле:

СДИмп i = Иф / Ипл * kгп i,где:
Иф - значение целевого индикатора и показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

Ипл - плановое значение целевого индикатора и показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

kмп i - весовой коэффициент, экспертно определяющий значимость i-того целевого индикатора и показателя муниципальной программы. Значения данных коэффициентов устанавливаются ответственным исполнителем муниципальной программы. Сумма значений коэффициентов всех целевых индикаторов и показателей муниципальной программы равна 1.

3.3.2. При расчете степени достижения планового значения индикатора и показателя СДИмп i для целевых показателей и индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений (например, смертность, заболеваемость, травматизм и т. д.), расчет осуществляется по формуле:

СДИмп i = Ипл / Иф * kмп i,

При использовании данных формул в случаях, если Иф / Ипл (Ипл / Иф) больше 1, данные значения принимаются равными 1.

Относительно целевых индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы), имеющих "не расчетное" значение (например, рейтинги), применяется бинарная система исчисления, при которой Ипл определяется равным 1, Иф определяется:

равным 1 - в случае, если фактическое значение целевого индикатора и показателя равно либо качественно превышает плановое значение;

равным 0 - в случае, если фактическое значение целевого индикатора и показателя качественно ниже (хуже) планового значения.

3.4. Критерий эффективности реализации подпрограмм муниципальной программы К2 рассчитывается по формуле:

                            m
 К2 = СРпп * ( ∑  i =1 (Эис пп i * k i) + ( Эис пор * k i)),где:
СРпп - степень реализации подпрограмм;

Эис пп i - эффективность использования финансовых ресурсов при реализации i-той подпрограммы, за исключением подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы;

Эис пор - эффективность использования финансовых ресурсов при реализации подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы;

k i - весовой коэффициент, экспертно определяемый и отражающий значимость i-той подпрограммы. Значения данных коэффициентов устанавливаются ответственным исполнителем муниципальной программы. Сумма значений коэффициентов подпрограмм муниципальной программы равна 1;

m - количество подпрограмм муниципальной программы, за исключением подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы.

3.4.1. Степень реализации подпрограмм СРпп определяется по формуле:

                  n
            ∑ 1 - 1 СДИппi   ,где
СРпп=   m
СДИппi - степень достижения планового значения каждого целевого индикатора и показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы;

m - количество подпрограмм, за исключением подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы;

n - количество целевых индикаторов и показателей i-той подпрограммы.

3.4.2. Степень достижения планового значения каждого целевого индикатора и показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, СДИппi для целевых показателей и индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений, определяется по формуле:

СДИпп i = Ипп ф / Ипп пл * kпп i,где.

Ипп ф - значение целевого индикатора и показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

Ипп пл - плановое значение целевого индикатора и показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы;

kпп i - весовой коэффициент, экспертно определяемый и отражающий значимость i-того целевого индикатора и показателя подпрограммы. Значения данных коэффициентов устанавливаются ответственным исполнителем муниципальной  программы. Сумма значений коэффициентов всех целевых индикаторов и показателей соответствующей подпрограммы равна 1.

При расчете степени достижения планового значения индикатора и показателя СДИпп i для целевых показателей и индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений, расчет осуществляется по формуле:

СДИпп i = Ипп пл / Ипп ф * kпп i,

При использовании данных формул в случаях, если Ипп ф / Ипп пл (Ипп пл / Ипп ф) больше 1, данные значения принимаются равными 1.

3.4.3. Расчет Эис пп i показывает баланс выполнения мероприятий и соответствие финансовых затрат на реализацию подпрограмм запланированному уровню затрат, вследствие чего расчет может быть использован для принятия соответствующих управленческих решений, применяемых в отношении оцениваемой муниципальной программы. При равномерном расходовании средств исходя из запланированных мероприятий значение показателя эффективности использования финансовых ресурсов при реализации i-той подпрограммы, за исключением подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы, будет равным 1. Отклонение показателя от данного значения свидетельствует об отсутствии сбалансированного механизма реализации мероприятий подпрограммы.

3.4.3.1. Эффективность использования финансовых ресурсов при реализации i-той подпрограммы, за исключением подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы (Эис пп i), определяется по формуле:

Эис пп i = СРм / (Vфакт / Vпл бо),где:

СРм - степень реализации мероприятий подпрограммы, финансируемых за счет всех источников;

Vфакт - объем фактических расходов на реализацию подпрограммы в отчетном году за счет всех источников финансирования;

Vпл бо - объем плановых расходов на финансовое обеспечение реализации подпрограммы в отчетном году.

3.4.3.2. Эффективность использования финансовых ресурсов при реализации подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной  программы (Эис пор), определяется по формуле:

Эис пор = СРм пор /(Vфакт / Vпл бо),где:

СРм пор - степень реализации мероприятий муниципальной  программы, реализуемых без выделения финансовых средств;

Vфакт - объем фактических расходов на реализацию подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы, в отчетном году за счет всех источников финансирования;

Vпл бо - объем плановых расходов на финансовое обеспечение реализации подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы, в отчетном году.

В качестве объема плановых расходов из бюджета сельского поселения  указывается объем утвержденных по состоянию на 31 декабря отчетного года лимитов бюджетных обязательств.

В качестве объема плановых расходов за счет иных источников указываются данные по объемам расходов, предусмотренным за счет соответствующих источников на финансовое обеспечение реализации подпрограммы в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если Эис пп i > 1, значение Эис пп i принимается равным 1.

3.4.3.3. Дополнительно в целях принятия соответствующих управленческих решений путем анализа эффективности планирования финансовых ресурсов при реализации подпрограмм справочно рассчитывается отношение объема плановых расходов на финансовое обеспечение реализации подпрограммы в отчетном году (объема плановых расходов на финансовое обеспечение реализации подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы, в отчетном году) к объему запланированных финансовых средств на реализацию подпрограммы (Vпл бо / Vпл, где Vпл бо - объем плановых расходов на финансовое обеспечение реализации подпрограммы в отчетном году, Vпл - объем финансирования подпрограммы, предусмотренный на реализацию муниципальной программы в нормативном правовом акте, утверждающем муниципальной программу, по состоянию на 1 января отчетного года).

3.4.4. Степень реализации мероприятий рассчитывается по мероприятиям, финансируемым за счет всех источников финансирования, и мероприятиям, реализуемым без выделения финансовых средств.

3.4.4.1. Степень реализации мероприятий, реализуемых за счет всех источников финансирования, i-той подпрограммы, за исключением подпрограммы, обеспечивающей реализацию муниципальной программы, определяется по формуле:

СРм = Мвып / Мобщ,где:

Мвып - количество реализуемых за счет всех источников финансирования мероприятий подпрограммы, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

Мобщ - общее количество реализуемых за счет всех источников финансирования мероприятий подпрограммы, планируемых к реализации в отчетном году.

3.4.4.2. Степень реализации мероприятий муниципальной программы, реализуемых без выделения финансовых средств СРМ пор, определяется по формуле:

СРм пор = Мвып / Мобщ,где:

Мвып - количество мероприятий муниципальной программы, реализуемых без выделения финансовых средств, выполненных в полном объеме, из числа таких мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

Мобщ - общее количество мероприятий муниципальной   программы, реализуемых без выделения финансовых средств, планируемых к реализации в отчетном году.

3.5. Расчет весовых коэффициентов производится централизованной бухгалтерией муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.

3.6. Критерий контроля хода реализации государственной программы К3 определяется следующим образом:

            n
 К3 = ∑ i  = 1(z i* ∑ kп i кв),  где:

z i - весовой коэффициент первичного критерия;

kп i кв - ежеквартальное значение первичного критерия;

n - количество первичных критериев.

Система оценок по критерию контроля хода реализации муниципальной программы К3 приведена в таблице 1.

Таблица 1

Система оценок по критерию контроля хода реализации государственной программы К3

	N 

п/п
	Формулировка первичного критерия
	Весовой коэффициент

zi
	Параметры оценки первичного критерия*
	Ежеквартальное значение критерия kпi кв

	    1
	2
	3
	4
	5

	    1
	Своевременность представляемой отчетности о реализации муниципальной программы
	           0,4
	ежеквартальный отчет (годовой отчет) представлен при соблюдении установленных сроков
	0,25

	
	
	
	ежеквартальный отчет (годовой отчет) представлен с нарушением установленных сроков
	0

	    2
	Качество и полнота представляемой отчетности о реализации муниципальной программы
	           0,6
	ежеквартальный (годовой) отчет соответствует установленным требованиям
	0,25

	
	
	
	ежеквартальный (годовой) отчет не соответствует установленным требованиям
	0


Ежеквартальное значение первичного критерия "Качество и полнота представляемой отчетности о реализации муниципальной программы" принимается равным 0,25 в случае, если отчетность о реализации муниципальной программы, представленная ответственным исполнителем, соответствует требованиям, установленным Порядком разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Республики Башкортостан, утвержденным постановлением Правительства Республики Башкортостан от 7 апреля 2014 года N 151 (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Башкортостан от 1 июля 2014 года N 296), в том числе содержит полную информацию по установленным формам отчетности.

4. Рассмотрение итогов проведения оценки эффективности реализации муниципальной программ

4.1. Ответственный исполнитель муниципальной программы ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет в уполномоченный орган расчет и полученные значения интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы, в том числе значения весовых коэффициентов, экспертно определяющих значимость подпрограмм и целевых индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограмм) в составе годового отчета об итогах реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы.

4.2. По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится по итогам отчетного года, а также за весь период реализации муниципальной программы. При оценке эффективности муниципальной программы за весь период ее реализации ответственный исполнитель муниципальной программы дополнительно представляет в уполномоченный орган основные сведения о реализации муниципальной программы, подпрограмм (достижении целевых индикаторов и показателей, выполнении мероприятий, соответствии финансовых затрат на реализацию подпрограмм запланированному уровню затрат) за весь период ее реализации.

4.2.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы за весь период рассчитывается в соответствии с настоящим Порядком только по критериям K1 и К2 (значение критерия К3 принимается равным 1), при этом степень достижения плановых значений целевых индикаторов и показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы (подпрограммы), учитывается на уровне значения последнего года реализации муниципальной программы, а степень реализации мероприятий подпрограмм и степень соответствия финансовых затрат на реализацию подпрограмм запланированному уровню затрат учитываются за весь период реализации муниципальной программы. Критерий эффективности реализации муниципальной программы за весь период ее реализации К2 рассчитывается по формуле:

К2 = СРпп * Э ис мп о,где:

СРпп - степень реализации подпрограмм;

Э ис мп о - эффективность использования финансовых ресурсов муниципальной программы за весь период ее реализации.

4.2.2. Эффективность использования финансовых ресурсов муниципальной программы за весь период ее реализации (Э ис мп о) рассчитывается по формуле:

Э ис мп о=   мСРм о         ,где
                    Vфакт\ Vпл бо

СРм о - степень реализации мероприятий подпрограмм за весь период реализации муниципальной программы;

Vфакт - объем фактических расходов на реализацию муниципальной программы за весь период ее реализации за счет всех источников финансирования;

Vпл бо - объем плановых расходов на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за весь период ее реализации.

4.2.3. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

мероприятие, реализуемое единожды за период реализации муниципальной программы, считается выполненным в полном объеме при достижении планового значения его непосредственного результата реализации;

мероприятие, непосредственный результат реализации которого имеет ежегодное конечное значение, считается выполненным в полном объеме, если значение непосредственного результата достигнуто в 80% случаев реализации муниципальной программы;

мероприятие, реализация которого осуществляется более 1 года, считается выполненным в полном объеме при достижении конечного планового значения его непосредственного результата.

4.3. Формирование итогов оценки эффективности реализации муниципальной программ, а также принятие соответствующих решений по ним осуществляются в соответствии с пунктами 6.13-6.15 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 7 апреля 2014 года N 151 (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Башкортостан от 1 июля 2014 года N 296).

4.4. Итоги оценки эффективности реализации муниципальной программы используются ответственным исполнителем для формирования проекта нормативно правового акта администрации сельского поселения о внесении изменений в муниципальную программу. Ответственный исполнитель обеспечивает внесение данного проекта на рассмотрение в Совет сельского поселения не позднее 15 мая года, предшествующего очередному финансовому году.

4.5. Основные сведения об оценке эффективности реализации муниципальных программ, их подпрограмм, достижении целевых индикаторов и показателей, выполнении мероприятий, соответствии финансовых затрат на реализацию подпрограмм запланированному уровню затрат муниципальных программ ежегодно размещаются администрацией сельского поселения  на его официальном сайте в сети Интернет и размещается на информационном стенде.

· В случае непредставления ответственным исполнителем ежеквартального (годового) отчета о реализации муниципальной программы значение kпi кв принимается равным 0.
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	 Администрация сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район

Республики Башкортостан




Об утверждении Положения об антикоррупционной  комиссии  сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики  Башкортостан»

На основании закона от 13 июля 2009 года №145-з «О противодействии коррупции в Республике Башкортостан» и для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации антикоррупционной политики на территории сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики Башкортостан

постановляю:

1. Утвердить    Положение об антикоррупционной  комиссии  сельского поселения Сатыевский   сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики  Башкортостан»

4.Контроль исполнения данного постановления возложить на  управляющую делами администрации сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район  РБ  Рахманову И.Р.

 

Глава сельского поселения                                            
Сатыевский сельсовет                                                                                                             З.М.Гафарова


 


Приложение № 1 

 к постановлению главы
сельского поселения

Сатыевский сельсовет  
                                                                                     от 19.10.2015г. №53
Положение   об антикоррупционной   комиссии сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района 

Миякинский  район   Республики Башкортостан
 

1. Общие положения 

 1.1.Антикоррупционная комиссия  сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский    район Республики Башкортостан (далее - Комиссия) является совещательным органом, созданным для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации антикоррупционной политики на территории  сельского поселения  Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан. 

1.2.Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы , указы Президента Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Башкортостан, законы Республики Башкортостан, указы Президента Республики Башкортостан и иные нормативные правовые акты Республики Башкортостан, Устав сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики Башкортостан, а также настоящее Положение.

1.3.Состав Комиссии утверждается главой  сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики Башкортостан.

1.4.Председателем Комиссии является глава сельского поселения Сатыевский   сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики Башкортостан.

 

2. Основные задачи и функции Комиссии

 2.1. Основными задачами Комиссии являются: 

подготовка рекомендаций главе сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район для принятия решений по вопросам противодействия коррупции;

участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

 разработка предложений по координации деятельности органов местного самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации принятых решений в области противодействия коррупции.

2.2. Основными функциями Комиссии являются: 

 разработка основных направлений антикоррупционной политики на территории  сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики Башкортостан; 

 участие в разработке и реализации антикоррупционных мероприятий на территории сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики Башкортостан, оценка их эффективности, осуществление контроля за ходом их реализации;


подготовка проектов решений главы сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

осуществление контроля за реализацией сельским  поселением Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район принятых решений в области противодействия коррупции;

 участие в организации антикоррупционной пропаганды;

 подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы с коррупцией в республиканские органы государственной власти;

взаимодействие с общественными объединениями и организациями;

         организация научных исследований в области противодействия коррупции.

 

3.Полномочия Комиссии

 
3.1. Для осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право: 


принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации, совершенствования и оценки эффективности деятельности сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район по противодействию коррупции, а также осуществлять контроль за исполнением этих решений; 


заслушивать на своих заседаниях руководителя сельского поселения Сатыевский  сельсовет, правоохранительных органов, органов государственной власти и организаций;

создавать коллегиальные консультативные органы и рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии;


запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов местного самоуправления, органов государственной власти Республики Башкортостан, правоохранительных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, организаций и должностных лиц;


привлекать для участия в работе Комиссии должностных лиц и специалистов органов местного самоуправления, органов государственной власти Республики Башкортостан, правоохранительных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, а также по согласованию - представителей общественных объединений и организаций;

привлекать для осуществления отдельных работ специалистов, в том числе на договорной основе. 

 

4. Порядок работы Комиссии

 

4.1. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. По решению Председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии утверждаются Председателем Комиссии.

4.3.Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в его отсутствие по его поручению заместитель Председателя Комиссии.

4.4. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.

Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании, он обязан заблаговременно известить об этом Председателя Комиссии.

Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, являющегося членом Комиссии, принимает участие в заседании Комиссии с правом совещательного голоса.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица.

4.5.Решения Комиссии принимаются на его заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу после утверждения Председателем Комиссии.

 Решения Комиссии на утверждение Председателю Комиссии представляет секретарь Комиссии.

Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

В случае необходимости решения Комиссии могут быть приняты в форме  постановлений главы сельского поселения  Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район.

4.6.Организацию заседания Комиссии и обеспечение подготовки проектов его решений осуществляет секретарь Комиссии.
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	 Администрация сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район
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         КАРАР                                           №54                                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

«19» октябрь 2015 й.                                                                                                        «19» октября 2015г.

 Об утверждении Программы по противодействию коррупции в сельском поселении Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан на 2015-2017 годы
 
        Во исполнение Федерального закона № 273- ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции», Федерального закона от 17.07.2009 г №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативно-правовых актов и проектов нормативно-правовых актов», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Закон Республики Башкортостан «О противодействии коррупции в Республике Башкортостан», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Сатыевский  сельсовет  муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Программу по противодействию коррупции в сельском поселении Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский  район Республики Башкортостан на 2015-2017 годы (прилагается).

  2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава сельского поселения

Сатыевский сельсовет                                                                                                                    З.М.Гафарова

                                                                                                                   Приложение 

                                                                                      к постановлению 

                                                                                      главы сельского поселения

                                                                                      от 19 октября 2015г № 54

ПРОГРАММА

по противодействию коррупции в сельском поселении Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район  Республики Башкортостан на 2015-2017 годы

 
Содержание

Паспорт Программы

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами   

2.  Основные цели и задачи Программы                   

3.  Сроки и этапы реализации Программы                

4.  Основные направления реализации Программы

5.  Объем и источники финансирования Программы     

6.  Ожидаемые результаты реализации Программы 

           7.  Оценка социально-экономической и экологической эффективности реализации Программы
8.  Контроль за реализацией Программы                  

9.  Перечень программных мероприятий

	Паспорт Программы
 

	Наименование Программы 
	Программа по противодействию коррупции в сельском поселении Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан на 2015-2017 годы

	Основание для разработки Программы

 
	- Концепция административной реформы в Российской Федерации в 2006-2010 годах, одобренная распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2005 года №1789-р;

- Указ Президента Республики Башкортостан от 15 сентября 2008 года №УП-482 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Республике Башкортостан»;

- Указ Президента Республики Башкортостан от 24 декабря 2008 года №УП-738 «Об утверждении Программы противодействия коррупции в Республике Башкортостан»   

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан

	Основной разработчик

Программы
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан

	Исполнители Программы
	       Сельское поселение Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан;

       Белебеевский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного комитета при Прокуратуре Российской Федерации по Республике Башкортостан (по согласованию);

      комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Миякинскому району (по согласованию);

    Отдел полиции по Миякинскому району Республики Башкортостан (по согласованию);

     прокуратура Миякинского района Республики Башкортостан (по согласованию); 

     Совет Сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан;

      финансовое управление администрации муниципального района Миякинский  район Республики Башкортостан (по согласованию)

	Цели и задачи Программы

 
	Цели:

      снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления в сельском поселении Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям;

       обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;

      формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к коррупции.

Задачи:

      измерение и оценка существующего уровня коррупции, а также измерение уровня коррупции, достигаемого по итогам реализации Программы;

      мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;

      обеспечение применения мер ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

      вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	Основные направления реализации Программы

 
	       Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности;

       антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

      организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности;

      мониторинг проявлений коррупции, коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики;

       антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание;

       обеспечение открытости деятельности   органов местного самоуправления, укрепление их связей с гражданским обществом; 

       стимулирование антикоррупционной активности общественности;

        деятельность правоохранительных органов по предупреждению коррупции

	Сроки и этапы реализации Программы
	2015-2017 годы, без деления на этапы

	Объем и источник финансирования программы
	     наряду с текущим финансированием используются целевые ассигнования из бюджета Республики Башкортостан;

    отдельные программные мероприятия финансируются за счет внебюджетных источников

	Ожидаемые результаты реализации Программы

 
	   Приведение муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с антикоррупционными требованиями;

    обеспечение надлежащего правового реагирования на эти правонарушения;

    создание условий для постепенного снижения уровня коррупции, ограничения сфер и силы действия факторов, ее продуцирующих; 

    укрепление доверия к органам местного самоуправления сельского поселения

	Оценка эффективности   реализации Программы
	Оценка эффективности реализации Программы производится применительно к основным направлениям в ежегодных докладах исполнителей Программы, представляемых в     Совет сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан

	Контроль за выполнением Программы
	   Общий контроль за выполнением Программы осуществляет антикоррупционная   комиссия Администрации сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан; 

   постоянная комиссия Совета сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район по социально-гуманитарным вопросам.


 
1.Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

В сельском поселении Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан уделяется пристальное внимание вопросам противодействия коррупции, разработке механизмов регулирования в коррупционно опасных сферах деятельности государственных и муниципальных органов Республики Башкортостан. Антикоррупционная политика как в республике и районе, так и в сельском поселении представляет собой целенаправленную деятельность по предупреждению и искоренению коррупции, важной частью которой является Программа противодействия коррупции в сельском поселении Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан на 2015-2017 г.

С учетом сложившегося уровня коррупции, при котором она нарушает принципы равенства и социальной справедливости, затрудняет экономическое развитие страны и препятствует повышению эффективности государственного и муниципального управления, необходимы осуществление программных мер по совершенствованию правовых и организационно-управленческих антикоррупционных механизмов, разработка комплексов антикоррупционных мероприятий в отдельных отраслях экономики.

Решению обозначенных проблем будут способствовать:

             Информированность населения о реальной коррупционной ситуации в сельском поселении и мерах, предпринимаемых по реализации антикоррупционной политики;

             Осуществление мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения коррупции, и предупреждение коррупционных правонарушений;

Расширение взаимодействия государственных и муниципальных органов с институтами гражданского общества, оказание поддержки формированию и деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

Применение правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.

Основные мероприятия Программы направлены на создание в сельском поселении эффективных условий для недопущения коррупции, формирование и применение нормативной правовой базы антикоррупционной направленности, разработку механизмов предотвращения, выявления и устранения коррупции.

Регулярное проведение проверок соблюдения муниципальными служащими порядка прохождения муниципальной службы, осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе и другие.

Для исполнения мероприятий Программы определены ответственные за предупреждение коррупционных правонарушений лица, проводится анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих сельского поселения Сатыевский  сельсовет. Данный положительный опыт планируется применить в ходе реализации Программы.

Основные усилия органов местного самоуправления сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район должны быть направлены на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

2. Основные цели и задачи Программы 
Целями Программы являются:

Снижение уровня коррупции при исполнении органами муниципальной власти сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан государственных и муниципальных функций и предоставлении государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям;

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз связанных с коррупцией;

формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к коррупции.

          Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

измерение и оценка существующего уровня коррупции, а так же измерение уровня коррупции, достигаемого по итогам реализации Программы;

мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;

обеспечение применения мер ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

         вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики.

3. Сроки и этапы реализации Программы
Сроки реализации Программы – 2015-2017 годы, без деления на этапы.

4. Основные направления реализации Программы 
Основными направлениями реализации Программы являются:

нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности;

антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности;

мониторинг проявлений коррупции, коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики;

антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание;

обеспечение открытости деятельности муниципальных органов сельского поселения, укрепление их связей с гражданским обществом;

стимулирование антикоррупционной активности общества;

деятельность правоохранительных органов по предупреждению коррупции.

5. Объем и источник финансирования программы

       Наряду с текущим финансированием используются целевые ассигнования из бюджета Республики Башкортостан;

       отдельные программные мероприятия финансируются за счет внебюджетных источников
 
6. Ожидаемые результаты реализации Программы 
В результате реализации Программы ожидается:

приведение муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с антикоррупционными требованиями;

укрепление доверия к органам местного самоуправления сельского поселения;      

создание условий для постепенного снижения уровня коррупции, ограничения сфер и силы действия факторов, ее продуцирующих.

7. Оценка социально-экономической и экологической эффективности реализации Программы
Оценка эффективности реализации Программы производится применительно к основным направлениям в ежегодных докладах исполнителей Программы, представляемых в Антикоррупционную комиссию Администрации сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.


Программа носит ярко выраженный социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения.

 В результате реализации Программы предполагается достижение следующих положительных результатов: 


1. Укрепление доверия населения и общественных институтов к д Сатыевский  сельсовет.

            2. Исключение угрозы совершения коррупционных преступлений, и правонарушений на территории  сельского поселения Сатыевский  сельсовет. 

4. Снижение уровня коррупционных правонарушений на территории сельского поселения Сатыевский  сельсовет.

7. Формирование у населения нетерпимого отношения к совершению  коррупционных преступлений и правонарушений.

8. Привлечение общественных институтов к противодействию коррупции.

   Экономическая и экологическая  эффективность  Программы  будет  выражена  снижением  прямых  и  косвенных экономических и экологических потерь от проявлений коррупционных правонарушений на территории сельского поселения Сатыевский  сельсовет.

                          8. Контроль за реализацией Программы

Общий контроль за реализацией Программы осуществляет Антикоррупционная комиссия Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.

 Ход выполнения мероприятий Программы ежегодно будет рассматриваться на заседаниях Антикоррупционной комиссии Администрацией сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.

Исполнители Программы ежегодно к 20 января года, следующего за отчетным, представляют отчет о выполнении мероприятий Программы в Сельское поселение Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район.

Отчет о финансовых затратах на реализацию Программы представляется в установленном порядке. 

9. Перечень программных мероприятий
	№ п/п

 

 
	Наименование мероприятия

 

 
	Исполнитель

 

 
	Срок исполнения

 

 
	Источ-ник финансиро​вания

 

 
	Объем

финансирования

по годам,

тыс. рублей
	Ожидаемый результат реализации Программы

 

 

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	1.1.
	Организация работы антикоррупционной комиссии при Администрации сельского поселения Сатыевский  сельсовет
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет 
	2015-2017 г.г.
	
	 
	 
	 
	Формирование правовой основы проведения антикоррупционных мероприятий

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет, прокуратура района (по согласованию)
	2015-2017 г.г.
	 
	 
	 
	 
	Антикоррупционная оптимизация нормотворческого процесса

	1.3.
	Проведение постоянного мониторинга действующего законодательства с целью выявления изменений и своевременного их учета в муниципальных правовых актах
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет 


	2015-2017 г.г.

 

 
	 
	
	 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Антикоррупционная оптимизация нормо-творческого процесса

 

	2. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Обеспечение функционирования в Администрации сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район «Телефона доверия», сайта Администрации сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район, других информационных каналов, используя которые граждане могли бы сообщать об злоупотреблениях должностных лиц
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район
	2015-2017г.г.
	 
	 
	 
	 
	Повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции, взаимодействия муниципальных органов с гражданским   обществом

 

	2.2.
	Осуществление контроля за предоставлением гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными   служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

проведение проверок достоверности и полноты представленных сведений (при наличии оснований, предусмотренных законодательством)
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет
	2015-2017 г.г.
	 
	 
	 
	 
	ранняя профилактика

коррупционных правонарушений

	2.3.
	Проведение проверок на предмет участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности, управлении коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания содействия физическим или юридическим лицам с использованием служебного положения (при наличии оснований, предусмотренных законодательством)
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет
	2015-2017 г.г.
	 
	 
	 
	 
	профилактика и предупреждение коррупции

	2.4.
	Проведение проверок эффективности использования бюджетных средств
	Ревизионная комиссия Совета сельского поселения
	2012-2013 гг.
	 
	 
	 
	 
	обеспечение контроля за использованием бюджетных средств

	3.Антикоррупционный мониторинг

	3.1.
	Организация проведения социологических исследований среди всех слоев населения в целях оценки уровня коррупции в сельском поселении, эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Администрация сельского поселения  Сатыевский  сельсовет
	2015-2017 г.г.
	 
	 
	 
	 
	формирование объективной оценки уровня коррупции

	3.2.
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по размещению муниципальных заказов, устранение выявленных коррупционных рисков

 
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет
	2015-2017 г.г..
	 
	 
	 
	 
	формирование объективной оценки уровня коррупции

	4.Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	4.1.
	Проведение информационно-пропагандистских кампаний в средствах массовой информации по актуальным проблемам антикоррупционной политики, изготовление и распространение печатной продукции для населения с информацией о способах противодействия коррупции и разъяснением законодательства в данной сфере
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет 
	2015-2017 г.г.
	Бюджет сельского поселения
	 
	 
	 
	поддержка общественных инициатив в сфере противодействия коррупции, формирование антикоррупцион-ного     общественного сознания

	5. Противодействие коррупции при размещении муниципальных заказов, управлении и распоряжении муниципальным имущество

	5.1.
	Своевременное размещение исполнителями муниципальных услуг информации по оказываемым муниципальным услугам в Реестре государственных и муниципальных услуг   РБ, регулярное обновление информации
	Исполнители муниципальных услуг
	2015-2017 г.г.
	 

 
	 
	 
	 
	ранняя профилактика

коррупционных

правонарушений

	6. Обеспечение открытости деятельности муниципальных органов сельского поселения Сатыевский  сельсовет, укрепление их связей с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	6.1
	Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Сатыевский  сельсовет
	органы   местного самоуправления сельского поселения Сатыевский  сельсовет 
	2015-2017 г.г.
	 

 
	 
	 
	 
	обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления сельского поселения 

	         6.2
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о коррупционных правонарушениях;

обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам противодействия

по фактам коррупции, поступивших по телефону «горячей линии»
	Администрация сельского поселения Сатыевский  сельсовет 
	2015-2017 г.г.
	 

 
	 
	 
	 
	активизация усилий общественности по противодействию коррупции


            КАРАР                                  № 55                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	Башkортостан Республикаhы

Миeкe районы муниципаль районыныn Сатый ауыл советы ауыл билeмehе 

Хакимиeте 

	
	Республика Башкортостан

Администрация сельского поселения Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район




 «22» октябрь 2015й.                                                     «22» октября 2015г

Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации  сельского поселения   Сатыевский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов
        В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Указом Президента Российской Федерации от 3 марта 2007 года №269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» с Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года №453 «О внесении изменений в некоторые аспекты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Законом Республики Башкортостан от 30.03.2015 №206-з «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан»», постановляю:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения   Сатыевский  сельсовет  муниципального района Миякинский  район и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №1.

2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения   Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №2.

 3.Утвердить форму сведения о результатах мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения   Сатыевский  сельсовет  муниципального района Миякинский  район согласно приложению №3.

4. Постановление главы сельского поселения  от 01.09.2010 г. № 22  «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»  считать утратившим силу.

5. Данное постановление обнародовать на информационном стенде администрации сельского поселения по адресу: Республика Башкортостан, Миякинский район, с.Сатыево , ул. Центральная, 19, и на сайте администрации http://spsftievski.ru/ 

6. Контроль  за выполнением данного постановления оставляю за собой.  

Глава сельского поселения


                  
Сатыевский сельсовет                                                     З.М.Гафарова
                                                                       Приложение №1

к постановлению главы   сельского поселения   Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район Башкортостан от 22.10.2015   № 55
СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения  Сатыевский  сельсовет  муниципального района Миякинский район и урегулированию конфликта интересов

	      Гафарова З.М.
	глава сельского поселения  Сатыевский  сельсовет  муниципального района Миякинский район, председатель комиссии;

	      Муталова З.М.
	Специалист администрации, заместитель председателя

	      Рахманова И.Р.
	управляющий делами, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
	

	Нафиков Р.Т.
	 Директор МОБУ СОШ с.Сатыево

	Манаков Р.Х.
	 депутат  Совета сельского поселения   Сатыевский    сельсовет ;


Управляющий делами                                                         И.Р.Рахманова 
Приложение №2

к постановлению главы 

сельского поселения   
Сатыевский  

сельсовет муниципального района 

Миякинский район

Республики Башкортостан 

от 22.10.2015  №  55
ПОЛОЖЕНИЕ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  сельского поселения   Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район и урегулированию конфликта интересов

I. Общие положения
1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения   Сатыевский  сельсовет муниципального района Миякинский район и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) создаётся с целью рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Башкортостан, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года №453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», иными федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента РБ, постановлениями и распоряжениями Правительства РБ, другими нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, решениями Совета, постановлениями и распоряжениями главы администрации района, инструкциями и другими нормативными документами, настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются:

- содействие органам местного самоуправления в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

- содействие органам местного самоуправления в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципального района.

4. Комиссия, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов в отношении муниципальных служащих сельского поселения   Сатыевский  сельсовет  муниципального района Миякинский район

II. Порядок образования комиссии
1. Положение о комиссии, состав комиссии утверждаются постановлением главы  сельского поселения   Сатыевский  сельсовет муниципального района.

2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.

III. Порядок работы комиссии
1. Основанием для проведения заседания комиссии является:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, органов местного самоуправления, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьями 11,12,13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

в) поступившее в кадровую службу администрации либо должностному лицу администрации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
 - обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечении двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
 - заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г) поступившее в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работ на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

д) представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с подпунктом "г" пункта 21 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного приложением 2 к Закону Республики Башкортостан "О муниципальной службе в Республике Башкортостан" (далее - Положение о проверке достоверности и полноты сведений), материалов проверки, свидетельствующих:

 - о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений;

 - о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

е) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

2. Информация, указанная в пункте 8 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

- описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- данные об источнике информации.

3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4. Председатель комиссии (глава администрации) в 3-хдневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 8 настоящего положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 10 настоящего Положения.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о её проведении.

5. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются её председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 8 настоящего Положения.

6.Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включённых в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включённых в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов.

9. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине.

10. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или письменные пояснения.

11. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

12. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
13. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «б» пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
13.1. По итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце втором подпункте «в» пункта 1 разделаIII настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
13.2. По итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце третьем подпункте «в» пункта 1 разделаIII настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
13.3. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «г» пункта 1 раздела III настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
14. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

15. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

16. В решении комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

в) дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

17. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

18. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня их принятия направляются муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

18.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «в» пункта 1 раздела III настоящего Положения, под роспись или направляется письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
19. По результатам решения комиссии представитель нанимателя принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

20. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта представитель нанимателя после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

21. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

22. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на секретаря комиссии.

Приложение №3

к постановлению главы 

сельского поселения  Сатыевский  

 сельсовет

муниципального района Миякинский район

Республики Башкортостан 

от 22.10.2015   №  55
СВЕДЕНИЯ
о результатах мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения   Сатыевский  сельсовет  муниципального района Миякинский  район   за            год
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Примечания:

1) Все сведения указываются через дробь: в числителе за отчетный квартал, в знаменателе – итоговые сведения за прошедший период текущего календарного года (за исключением графы 2)

2) В графах 4 и 5 указываются сведения о рассмотрении материалов проверок, представленных в комиссии в соответствии с подпунктом «А» пункта 16 Положения, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821. При этом в графе 4 имеется в виду представление служащим сведений, предусмотренных нормативными правовыми актами, разработанными в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559.

3) В графах 6 и 13 до принятия в регионе нормативных правовых актов, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12..2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», проставляется прочерк, после принятия актов – ноль или соответствующее число.

4) В графах 9-12 указывается количество нарушений, установленных на основании решений, принятых согласно пунктам 22, 23, 25 Положения, утвержденного Указом Российской Федерации от 01.07.2010 № 821. При принятии комиссией иных решений согласно пункту 26 Положения, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07. 2010 № 821, основания и мотивы принятия таких решений указываются в пояснительной записке.

5) В графе 12 имеются в виду решения, принятые согласно подпунктом «б» и «в» пункта 25 положения, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821.

6) В графе 15 указывается количество направленных в правоохранительные органы материалов по выявленным комиссиям фактам совершения муниципальным служащим действий (бездействий), содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления

